PLAN DE CONVIVENCIA

CEIP MENENDEZ PIDAL

ROBLES DE LA VALCUEVA



Introduccion.

Este Plan de Convivencia integra hace referencia a elementos esenciales de varios
documentos del centro (plan de igualdad, Proyecto de Recreos, PAT) en el marco
normativo vigente, como la Ley Orgdnica LOMLOE y el Decreto 147/2022 de Castilla y
Leon, que promueven la igualdad, inclusion y la convivencia positiva en los centros

educativos.

1. Objetivos del Plan de Convivencia

Fomentar un ambiente de convivencia positiva y respetuosa en el centro escolar, basado

en la igualdad, diversidad e inclusidn.

Prevenir y gestionar conflictos de manera pacifica, promoviendo la cultura del didlogo y

la mediacidn.

Desarrollar habilidades socioemocionales en el alumnado, con especial atencion a la

igualdad de género, respeto por la diversidad y empatia.

Fomentar la corresponsabilidad entre el alumnado, el profesorado y las familias en la

construccion de un entorno seguro y colaborativo.
2. Diagnéstico y Contexto del Centro

Entorno: El CEIP MENENDEZ PIDAL estd ubicado en una zona rural de la provincia de
Ledn, con un contexto socioecondmico marcado por una antigua actividad minera,

recursos modestos y un nivel cultural bajo en algunas familias.

Buen ambiente escolar: El alumnado en general muestra una actitud colaborativa y
buena disposicidn hacia la convivencia, lo que facilita la implementacién de medidas

preventivas y correctivas.

Necesidades especificas: Se observan carencias en la cultura de igualdad y diversidad, lo
que hace necesario reforzar estos valores tanto en el aula como en los espacios

comunes.



3. Lineas de Actuacion

3.1. Educacién en Valores y habilidades socioemocionales

Talleres de sensibilizacidon sobre igualdad de género, diversidad, inclusién y respeto por

las diferencias (incluyendo género, orientacion sexual y cultural).

Programas de educacién emocional para desarrollar habilidades como la empatia, la

gestion de conflictos, el autocontrol y el trabajo en equipo.

Proyectos transversales que integren la perspectiva de género en asignaturas como
Lengua, Ciencias Sociales y Educacion Fisica, destacando los aportes de mujeres en

distintos campos y promoviendo roles igualitarios (Ver plan de igualdad).
3.2. Patios inclusivos y activos

Redistribucion del patio escolar en diferentes areas para fomentar la inclusion y evitar
la exclusidon por habilidades deportivas o preferencias. Se introducen juegos de pelota
alternativos como voleibol, balonmano o baloncesto, en lugar de centrar la actividad en

el futbol (Ver proyecto recreos).

Fomento de los juegos tradicionales como canicas o chapas, que no solo preservan la
cultura local, sino que también promueven la equidad y el acceso para todo el alumnado

(Ver proyecto recreos).

Creacion de espacios de lectura voluntarios para aquellos nifios y nifias que prefieren

una actividad mas tranquila durante el recreo (Proyecto recreos).
3.3. Participacion de la Comunidad Educativa

Escuela de Familias: El centro difunde y colabora en los talleres que otras entidades
proponen, dirigidos a padres y madres con el fin de fomentar la igualdad en el hogary
la corresponsabilidad, y promover actitudes de respeto y didlogo en la convivencia

escolar (Ver plan de igualdad).

Participacién activa del alumnado en la creacién de normas de convivencia, a través de
asambleas de aula, donde se escuchen sus propuestas para mejorar el ambiente escolar

(Ver plan de accidn tutorial).



3.4. Mediacidn y resolucion de conflictos

Formacion de mediadores escolares: Tanto entre el profesorado como entre el

alumnado, para promover la gestidn pacifica de conflictos.

Protocolo contra la violencia de género y el acoso: Durante el curso 2022-203, se revisd
y actualizo el reglamento interno para incluir medidas claras contra cualquier tipo de
violencia o discriminacién, con especial énfasis en la prevencion del bullying y el

ciberacoso (Ver plan de igualdad y protocolo antiacoso).
3.5. Celebracion de fechas clave

Dia Internacional contra la Violencia de machista (25 de noviembre), Samain (30
octubre), dia de la Paz( 30 de enero), Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), finales
de trimestre... Se organizan actividades que fomenten la convivencia, la reflexion y

sensibilizacidn sobre la importancia de la igualdad y el respeto(Ver plan de igualdad ).

4. Normas de Convivencia

4.1. Puntualidad y asistencia

Puntualidad en las entradas y salidas: La puntualidad es un valor esencial para garantizar
el buen funcionamiento del centro y el aprovechamiento del tiempo escolar. Se espera
que el alumnado llegue a tiempo a clase cada dia, respetando el horario establecido para

evitar interrupciones en el desarrollo de las actividades.

Justificacién de ausencias y retrasos: Cualquier ausencia del alumnado deberd ser
comunicada por escrito a la tutora de manera previa (si es previsible) o inmediatamente
después de ocurrir, indicando la causa de la misma. En casos de enfermedades

prolongadas, se debera aportar justificante médico.



Regulacidén de entradas y salidas excepcionales: Si un nifio o nifia debe salir del centro
en horario lectivo, las familias deberan notificarlo por escrito a la tutora con antelacién.
Ademas, solo las personas autorizadas podran recoger al alumnado durante el horario

escolar, garantizando su seguridad.

4.2. Comunicacion escrita con la tutora

Canal prioritario de comunicacion: La tutora sera la figura principal de contacto entre las
familias y el centro educativo. Cualquier cambio relevante en la situacion del nifio o nina
(estado de salud, circunstancias familiares que puedan afectar al rendimiento
académico o comportamiento, cambio en los transportes actividades, etc.) debera ser
comunicado por escrito a la tutora, ya sea a través de la agenda escolar, correos

electrénicos o notas firmadas por las familias.

Reuniones periddicas: Se estableceran reuniones de seguimiento con la tutora para
mantener una comunicacion fluida sobre el progreso académico y personal del alumno,
y para atender cualquier inquietud de las familias en relacién con la convivencia y el

bienestar del nifio en el centro.

4.3. Colaboracion activa de las familias

Compromiso de apoyo a las iniciativas del centro: Se espera que las familias apoyen las
iniciativas y proyectos que promueva el colegio, dentro de sus posibilidades,
entendiendo que estas actividades estan orientadas al bienestar y desarrollo integral de
los nifios. Este apoyo puede manifestarse mediante la participacidn en talleres, eventos,
actividades comunitarias o en la planificacién de actividades que refuercen la

convivencia positiva.

Participacidon en la vida escolar: Las familias deberan colaborar en la creacién de un

ambiente escolar inclusivo y respetuoso, tanto dentro del centro como en actividades



externas, como excursiones, eventos deportivos o culturales. La participacidon activa en
escuelas de familias o charlas sobre coeducacién, igualdad de género vy

corresponsabilidad sera muy valorada y fomentada.

Promover un entorno educativo favorable en casa: Las familias deberan comprometerse
a fomentar habitos de estudio, valores de respeto y convivencia en el hogar, que
complementen las ensefianzas del centro. Se incentivard que los padres y madres
refuercen los valores que el colegio promueve, como la igualdad, la empatia y el respeto

por las diferencias.

4.4. Rol de la tutora

Tutora como figura de referencia: La tutora sera el primer punto de contacto para las
familias en cualquier aspecto relacionado con el desarrollo educativo, emocional y social
del alumnado. Se reconocera su rol como mediadora clave en la resolucion de conflictos,
el seguimiento del bienestar de los estudiantes y la comunicacion de cualquier cuestion

relacionada con la convivencia.

Coordinaciéon entre el centro y las familias: La tutora facilitard el intercambio de
informacién entre el equipo docente y las familias, asegurando que todos los actores
educativos estén al tanto de los avances, dificultades o necesidades especificas del nifo
o nifa. También informard a las familias de los protocolos de convivencia y las

normativas vigentes en el colegio para asegurar su cumplimiento.

4.5. Compromiso con el entorno y la comunidad escolar

Colaboracion en la mejora del entorno: Se promovera la participaciéon de las familias y
la comunidad en proyectos que mejoren el entorno escolar, como la creacidn de patios

inclusivos, el mantenimiento de instalaciones o la organizacién de eventos comunitarios.



Este tipo de colaboracion ayudara a que el alumnado valore su espacio escolar como un

lugar seguro, inclusivo y colaborativo (Proyecto recreos).

Apoyo a la cultura del didlogo y la mediacidn: Las familias se comprometeran a fomentar
en sus hijos e hijas una actitud de didlogo y respeto en la resolucién de conflictos, en
sintonia con las estrategias de mediacion y convivencia del centro. Se espera que las
familias refuercen el mensaje de que los conflictos deben resolverse mediante la

comunicacion, sin recurrir a la violencia o la exclusion.

5. Evaluacion y seguimiento del plan

Para asegurar que las normas de convivencia mejoradas tengan un impacto positivo en

la vida escolar, se llevaran a cabo las siguientes acciones de seguimiento:

Control de la puntualidad: Se registraran las llegadas y salidas de los alumnos para
identificar posibles problemas recurrentes y trabajar con las familias en soluciones

adecuadas.

Revision de la participacion familiar: Se evaluard el nivel de implicacién de las familias
en actividades escolares, y se tomaran medidas para incentivar una mayor participaciéon

en aquellos casos en los que sea necesario.

Evaluacién del rol de la tutora: A través de las reuniones, se evaluara la labor de la tutora,

asi como la efectividad de la comunicacién entre el hogar y el centro educativo.



Conclusion

Este Plan de Convivencia no solo refuerza la importancia de la igualdad, inclusion y
respeto en el entorno escolar, sino que también establece una comunicacion efectiva y
colaborativa entre familias y el centro. La puntualidad, la comunicacion escrita y la
colaboracion activa de las familias son piezas fundamentales para construir un ambiente

educativo donde los nifios puedan desarrollarse plenamente.



